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INHOUSE

Unsere Methode gleicht dem Lernen von Fahrradfahren: Praxis steht im Fokus.  
Durch direkte Umsetzung verankern Sie neue Kompetenzen in Ihr Mindset und Verhaltensrepertoire.

 

Schritt 1 – Erleben:  Praxisnah üben und erproben - die eigene Wirkung spüren 

Schritt 2 – Entscheiden:  Erlebtes reflektieren und klare Ziele setzen

Schritt 3 – Machen:  Neues Verhalten gezielt trainieren und in die Praxis transferieren

Ihr Ziel – Unsere Vision

Wir variieren den Einflussgrad und die Interventionstiefe angepasst an Ihren individuellen Bedarf.
Vom Einzelnen zum Team zur gesamten Organisation. Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.

UNSERE ARBEITSWEISE
Systemisch und praxisnah lernen

Personen erweitern ihr Potenzial, indem sie 
Verstand und Gefühl durch Selbsterfahrung, 

Feedback, Coaching und Persönlichkeits-
entwicklung integrieren. 
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Teamentwicklung

Teams entwickeln sich, indem sie Aufga-
ben und Prozesse durch Prozessberatung, 

Gruppen-Feedback und Konfliktmanagement 
ständig überprüfen. Die Teammitglieder 
lernen durch die Teamerfahrung und das 

Wissen der anderen.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Organisationsentwicklung

Teams wachsen zu einer lernenden Organi-
sation, indem sie Struktur und Klima durch 

Aktionsforschung, Konfliktmanagement, 
Eigenverantwortung und Organisationsent-

wicklung vereinen und leben.
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DAS INSTITUT

Seit über 50 Jahren entwickeln wir Organisationen und deren 
Menschen. Unser Ziel ist, gemeinsam mit unseren Klient*innen eine 
Unternehmenskultur zu gestalten, die effektive, nachhaltige und 
agile Arbeitsprozesse ermöglicht. Lernen und Arbeiten gehen bei 
uns Hand in Hand. Die Anwendung tiefgreifender Selbsterfahrungs-
methoden zeichnen uns aus und machen unsere Arbeit
so erfolgreich.

Dr. Hans Rosenkranz hat als Pionier im Seminarwesen höchste 
Maßstäbe gesetzt. Das Institut Team Dr. Rosenkranz ist bis heute 
marktführend auf dem Gebiet der Gruppendynamik, der Trans-
aktionsanalyse und des Konflikt- und Führungsmanagements und in 
seiner Methodik einzigartig.

Unsere Seminare, Trainings und Coachings führen wir mit professio-
neller Erfahrung, viel Feingefühl und einem hervorragenden Trainer-
stab durch.

Das bestätigen unsere Kund*innen: 95 % sagen, es wirkt.

Gründer: Dr. Hans Rosenkranz



Persönlichkeits-
entwicklung

und Coaching

INHOUSE-SEMINARE & ORGANISATIONSENTWICKLUNG
systemisch – ganzheitlich – wirksam

 GEWINN FÜR IHR UNTERNEHMEN

• Kostenreduzierung und Gewinnoptimierung durch schnelle  
 Umsetzung und Zielerreichung

• Agile und dynamische Teamstrukturen

• Leistungssteigerung durch Achtsamkeit und bewusstes  
 Verhalten

• Stärkung des Führungsverhaltens

• Klärung von Konflikten und Unstimmigkeiten

• Gesunde und effiziente Strukturen

• Klare Führungskräfte und selbstbewusste Mitarbeiter*innen

• Hohe Zufriedenheit, Motivation und Leistung

• Erhöhung der Produktivität im gesunden Arbeitsumfeld

• Fördern von Potenzialträger*innen und Talentförderung

Die ganzheitliche Entwicklung von Fach- und Führungskräften, Teams und der gesamten Organisation ist der Kern von  
Zukunft und Veränderung in Unternehmen. Wir unterstützen Sie mit firmeninternen Maßnahmen. Maßgeschneidert auf Ihre 
Bedürfnisse. Eine Kernkompetenz unserer Arbeit ist die systemische Vernetzung von Persönlichkeits-, Team- und Organisa-
tionsentwicklung durch gelingende Kommunikation, sinnvolle Prozesse und gesunde Strukturen. Unser Anliegen ist, die Res-
sourcen in Ihrem Unternehmen zu stärken und Ihren Mitarbeitenden und Teams zur Entfaltung ihres Potenzials zu verhelfen. 

95 % unserer Kund*innen sagen: „Es wirkt.“

Wir ermutigen und unterstützen Sie, Ihre Kräfte effizient zu nutzen. 
Setzen Sie Ihre Ressourcen proaktiv für die Erreichung Ihrer Ziele und Visionen ein. Je nach Ihrem Bedarf entwickeln wir für 
Sie ein passgenaues Konzept. Mit Herz, Verstand und über 50 Jahren Erfahrung. 
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

INHOUSE CASE STUDY–GRUPPENDYNAMISCHES
QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM FÜR AGILE COACHES 
bei der BSH Hausgeräte GmbH

 KUNDENFEEDBACK     

  „Was mich an Team Dr. Rosenkranz nach wie vor   
  am meisten beeindruckt, ist die Nachhaltigkeit der   
  Wirkung der Maßnahmen. Ich habe bisher noch keine  
  vergleichbare Form von Entwicklungsmaßnahmen   
  kennengelernt. Beeindruckend.“

  Jörg Marquardt, Geschäftsleiter bei Piening GmbH

  HINTERGRUND:
Die BSH Hausgeräte GmbH befindet sich seit 2018 in einem ständigen agilen Transformationsprozess, um die Organisa-
tion optimal auf die jeweils aktuellen Anforderungen anzupassen. Dabei sollen einzelne Teams von unternehmensinternen 
Agilen Coaches unterstützt werden, künftig selbstbestimmter, flexibler und effizienter zu arbeiten. 

Mit dieser Ausrichtung wird ein Softskill-Qualifizierungsprogramm für Agile Pioneers angeboten. Agile Pioneers sind Mit-
arbeitende ohne Vorerfahrung, die zukünftig als Agile Coaches arbeiten möchten. 

   LERNZIELE:
Agile Pioneers:
1. Agile Coach I – Gruppendynamik Skills (Tagesmodul)
Grundlage dieses Moduls ist das Seminar Gruppendynamik.
 • Die Teilnehmenden verstehen die Dynamik in Gruppen und deren Auswirkungen auf Prozesse und Zielerreichung.
 • Sie reflektieren ihren Umgang mit Konflikten und lernen, sie in positive Energie für die Gruppe umzuwandeln.

2. Agile Coach II – Coach in Interaktion (Tagesmodul)
Grundlage dieses Moduls sind die Seminare Transaktionsanalyse und Konfliktmanagement. 
 • Die Teilnehmenden setzen sich mit ihrer Persönlichkeit und ihren eigenen Stärken und Schwächen in der Rolle
  als Agile Coach auseinander.
 • Sie erkennen förderliche und hinderliche Kommunikations- und Interaktionsmuster anhand des Modells der 
  Transaktionsanalyse.

  VORGEHEN:
Das Coaching der Agile Pioneers findet jeweils in Form von 3 Tages-Modulen statt. 
Regelmäßig finden Sparringsgespräche zwischen Team Dr. Rosenkranz und der Personalentwicklung von BSH statt, um
die Seminare an die aktuellen Bedürfnisse der Organisation kontinuierlich anzupassen.   

  ERGEBNISSE:
 • Klarheit und Verständnis zu gruppendynamischen Aspekten von agilen Teams, die für den Teamerfolg entscheidend  
  sind.
 • Sicherheit in der Rolle als prozessbegleitender Agile Coach: Souveränität bewahren, mit Konflikten umgehen, Teams  
  steuern und nicht aus der Rolle gleiten.
 • Team Dr. Rosenkranz ist als Partner für die BSH Hausgeräte GmbH bei der Ausbildung von Agile Coaches und Team- 
  dynamiken integriert. 

FORMATE FÜR IHREN ERFOLG
präsent - digital - hybrid

Steigern Sie die Lösungskompetenz und Wirkkraft Ihrer Talente -
praxisnah, herausfordernd und ressourcenstärkend
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Führungsstil-Training, Führungsrolle, Persön-
lichkeit und Wirkung, Transaktionsanalyse, Agile Lernpersönlichkeiten, Mindset- und Verhaltenstraining, 
Selbstführung, Autorität und Authentizität, Zeit- und Stressmanagement, Coaching

 ECKDATEN:

BSH Hausgeräte GmbH, ca. 62.000 Mitarbeitende 
Branche:  Hausgeräte
Zielgruppe: Agile Pioneers und Agile Coaches
Inhalt:  Gruppendynamik, Transaktionsanalyse,  
 Konfliktmanagement
Modalität: Präsenz- und digitale Seminare für   
 nationale und internationale Teams

COACHING
Selbstlösekompetenz stärken - digital oder präsent 

 TYPISCHE COACHING-THEMEN

 • Führungskompetenz-Entwicklung

 • Neue Aufgabe – neuer Job

 • Selbstreflexion und persönliche Standortbestimmung

 • Entscheidungsfragen

 • Change - Coaching an Wendepunkten

 • Stressmanagement

 • Konfliktbearbeitung 

 • etc.

Selbstmanagement, Rollenklarheit und wirkungsvolles Handeln sind entscheidende Wegbereiter für Ihre beruflichen Erfolge. 
Durch die Arbeit an Ihrer eigenen Person lernen Sie, sich selbst und andere zum Erfolg zu führen.
Coaching bietet Ihnen Raum zur Selbstreflexion und persönlichen Weiterentwicklung. Die ehrliche und offene Auseinander-
setzung mit sich selbst, befähigt Sie, bewusst und mit neuem Schwung zu agieren. Es ist für Sie die richtige Methode, wenn 
Sie bereit sind, Muster infrage zu stellen, Neues auszuprobieren und Verantwortung für Ihre Zielerreichung zu übernehmen. 
Und wenn Sie zum Reflektieren stehenbleiben und durch Hinspüren und Neuhandeln weiterkommen wollen.

Wir unterstützen Sie, Orientierung und Klarheit für Ihre konkrete Arbeitssituation im Hier und Jetzt zu finden. Sie werden sich 
Ihrer Ressourcen und möglicher Stellhebel bewusst. Dadurch sind Sie in der Lage, Ihre Fähigkeiten zur Bewältigung Ihrer 
momentanen Arbeitssituation zu erweitern und zu stärken. Sie gewinnen Mut und Antriebskraft, innere Stabilität und äußere 
Wirksamkeit, Stärke und Leichtigkeit.

 

  „Man kann einem Menschen nichts beibringen,  

  man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu  

  entdecken.“

  GALILEI

KUNDENFEEDBACK   
 „Wie gewohnt, ein super Seminar, anspruchsvoll und fordernd, 
	 mit	wirklichem	,learning	by	doing΄.“

 „Seminar give me insights to better understanding of my role as  
 a  coach with valuable directions and hints. I will use by my work  
 with my team.“

 BSH Hausgeräte GmbH

Firmeninterne 
Schulungs-
programme

Starten Sie ab heute in Ihre resiliente Organisation der Zukunft –  
dynamisch, systemisch-ganzheitlich und partizipativ
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Transformation der Führungs-/Unterneh-
menskultur, Unternehmen zu Agilität und New Work entwickeln, Strategische Managementbeglei-
tung, Aufbau einer Verantwortungs- und Feedbackkultur, Visions- und Strategieentwicklung

Organisations-
entwicklung

Team-
entwicklung

Multiplizieren Sie Ressourcen durch leistungsstarke Teams - 
gruppendynamisch, beziehungsstark und nachhaltig
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Führungsteamentwicklung, Konfliktmodera-
tion, Rollenklärung und Formen der Zusammenarbeit, Agile Teamkultur und Wertearbeit, Prozessbe-
gleitung, Teamcoaching, Team Kick Off, Stärkenorientierung

Entwickeln Sie Potenziale entlang Ihrer individuellen Ziele - maßgeschneidert 
oder sofort buchbare Konzepte
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Führungskräfteentwicklung, Agile Coach 
Training, Virtuelle Teamdynamik, Digital Leadership, New Work – Psychologisches Empowerment, 
Selbstführung in turbulenten Zeiten, Souverän auftreten in Präsentationen
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die Seminare an die aktuellen Bedürfnisse der Organisation kontinuierlich anzupassen.   

  ERGEBNISSE:
 • Klarheit und Verständnis zu gruppendynamischen Aspekten von agilen Teams, die für den Teamerfolg entscheidend  
  sind.
 • Sicherheit in der Rolle als prozessbegleitender Agile Coach: Souveränität bewahren, mit Konflikten umgehen, Teams  
  steuern und nicht aus der Rolle gleiten.
 • Team Dr. Rosenkranz ist als Partner für die BSH Hausgeräte GmbH bei der Ausbildung von Agile Coaches und Team- 
  dynamiken integriert. 

FORMATE FÜR IHREN ERFOLG
präsent - digital - hybrid

Steigern Sie die Lösungskompetenz und Wirkkraft Ihrer Talente -
praxisnah, herausfordernd und ressourcenstärkend
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Führungsstil-Training, Führungsrolle, Persön-
lichkeit und Wirkung, Transaktionsanalyse, Agile Lernpersönlichkeiten, Mindset- und Verhaltenstraining, 
Selbstführung, Autorität und Authentizität, Zeit- und Stressmanagement, Coaching

 ECKDATEN:

BSH Hausgeräte GmbH, ca. 62.000 Mitarbeitende 
Branche:  Hausgeräte
Zielgruppe: Agile Pioneers und Agile Coaches
Inhalt:  Gruppendynamik, Transaktionsanalyse,  
 Konfliktmanagement
Modalität: Präsenz- und digitale Seminare für   
 nationale und internationale Teams

COACHING
Selbstlösekompetenz stärken - digital oder präsent 

 TYPISCHE COACHING-THEMEN

 • Führungskompetenz-Entwicklung

 • Neue Aufgabe – neuer Job

 • Selbstreflexion und persönliche Standortbestimmung

 • Entscheidungsfragen

 • Change - Coaching an Wendepunkten

 • Stressmanagement

 • Konfliktbearbeitung 

 • etc.

Selbstmanagement, Rollenklarheit und wirkungsvolles Handeln sind entscheidende Wegbereiter für Ihre beruflichen Erfolge. 
Durch die Arbeit an Ihrer eigenen Person lernen Sie, sich selbst und andere zum Erfolg zu führen.
Coaching bietet Ihnen Raum zur Selbstreflexion und persönlichen Weiterentwicklung. Die ehrliche und offene Auseinander-
setzung mit sich selbst, befähigt Sie, bewusst und mit neuem Schwung zu agieren. Es ist für Sie die richtige Methode, wenn 
Sie bereit sind, Muster infrage zu stellen, Neues auszuprobieren und Verantwortung für Ihre Zielerreichung zu übernehmen. 
Und wenn Sie zum Reflektieren stehenbleiben und durch Hinspüren und Neuhandeln weiterkommen wollen.

Wir unterstützen Sie, Orientierung und Klarheit für Ihre konkrete Arbeitssituation im Hier und Jetzt zu finden. Sie werden sich 
Ihrer Ressourcen und möglicher Stellhebel bewusst. Dadurch sind Sie in der Lage, Ihre Fähigkeiten zur Bewältigung Ihrer 
momentanen Arbeitssituation zu erweitern und zu stärken. Sie gewinnen Mut und Antriebskraft, innere Stabilität und äußere 
Wirksamkeit, Stärke und Leichtigkeit.

 

  „Man kann einem Menschen nichts beibringen,  

  man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu  

  entdecken.“

  GALILEI

KUNDENFEEDBACK   
 „Wie gewohnt, ein super Seminar, anspruchsvoll und fordernd, 
	 mit	wirklichem	,learning	by	doing΄.“

 „Seminar give me insights to better understanding of my role as  
 a  coach with valuable directions and hints. I will use by my work  
 with my team.“

 BSH Hausgeräte GmbH

Firmeninterne 
Schulungs-
programme

Starten Sie ab heute in Ihre resiliente Organisation der Zukunft –  
dynamisch, systemisch-ganzheitlich und partizipativ
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Transformation der Führungs-/Unterneh-
menskultur, Unternehmen zu Agilität und New Work entwickeln, Strategische Managementbeglei-
tung, Aufbau einer Verantwortungs- und Feedbackkultur, Visions- und Strategieentwicklung

Organisations-
entwicklung

Team-
entwicklung

Multiplizieren Sie Ressourcen durch leistungsstarke Teams - 
gruppendynamisch, beziehungsstark und nachhaltig
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Führungsteamentwicklung, Konfliktmodera-
tion, Rollenklärung und Formen der Zusammenarbeit, Agile Teamkultur und Wertearbeit, Prozessbe-
gleitung, Teamcoaching, Team Kick Off, Stärkenorientierung

Entwickeln Sie Potenziale entlang Ihrer individuellen Ziele - maßgeschneidert 
oder sofort buchbare Konzepte
Beispiele aus Projekten unserer Kundinnen und Kunden: Führungskräfteentwicklung, Agile Coach 
Training, Virtuelle Teamdynamik, Digital Leadership, New Work – Psychologisches Empowerment, 
Selbstführung in turbulenten Zeiten, Souverän auftreten in Präsentationen
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Team Dr. Rosenkranz steht für
Qualifizierung durch Selbstaktivität  
in höchster Intensität.  
Dieser Stil ist unser Markenzeichen.
Dr. Hans Rosenkranz

Offene Seminare  

      Inhouse
 Coaching
Studiengänge

Team Dr. Rosenkranz GmbH
Bahnhofstraße 103
82166 Gräfelfing bei München

Telefon +49 (0) 89 8549071

post@team-rosenkranz.de
www.team-rosenkranz.de

Firmeninterne Seminare,  
Organisationsentwicklung, 
Coaching

INHOUSE

Unsere Methode gleicht dem Lernen von Fahrradfahren: Praxis steht im Fokus.  
Durch direkte Umsetzung verankern Sie neue Kompetenzen in Ihr Mindset und Verhaltensrepertoire.

 

Schritt 1 – Erleben:  Praxisnah üben und erproben - die eigene Wirkung spüren 

Schritt 2 – Entscheiden:  Erlebtes reflektieren und klare Ziele setzen

Schritt 3 – Machen:  Neues Verhalten gezielt trainieren und in die Praxis transferieren

Ihr Ziel – Unsere Vision

Wir variieren den Einflussgrad und die Interventionstiefe angepasst an Ihren individuellen Bedarf.
Vom Einzelnen zum Team zur gesamten Organisation. Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.

UNSERE ARBEITSWEISE
Systemisch und praxisnah lernen

Personen erweitern ihr Potenzial, indem sie 
Verstand und Gefühl durch Selbsterfahrung, 

Feedback, Coaching und Persönlichkeits-
entwicklung integrieren. 

PersönlichkeitsentwicklungINDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Teamentwicklung

Teams entwickeln sich, indem sie Aufga-
ben und Prozesse durch Prozessberatung, 

Gruppen-Feedback und Konfliktmanagement 
ständig überprüfen. Die Teammitglieder 
lernen durch die Teamerfahrung und das 

Wissen der anderen.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Organisationsentwicklung

Teams wachsen zu einer lernenden Organi-
sation, indem sie Struktur und Klima durch 

Aktionsforschung, Konfliktmanagement, 
Eigenverantwortung und Organisationsent-

wicklung vereinen und leben.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

DAS INSTITUT

Seit über 50 Jahren entwickeln wir Organisationen und deren 
Menschen. Unser Ziel ist, gemeinsam mit unseren Klient*innen eine 
Unternehmenskultur zu gestalten, die effektive, nachhaltige und 
agile Arbeitsprozesse ermöglicht. Lernen und Arbeiten gehen bei 
uns Hand in Hand. Die Anwendung tiefgreifender Selbsterfahrungs-
methoden zeichnen uns aus und machen unsere Arbeit
so erfolgreich.

Dr. Hans Rosenkranz hat als Pionier im Seminarwesen höchste 
Maßstäbe gesetzt. Das Institut Team Dr. Rosenkranz ist bis heute 
marktführend auf dem Gebiet der Gruppendynamik, der Trans-
aktionsanalyse und des Konflikt- und Führungsmanagements und in 
seiner Methodik einzigartig.

Unsere Seminare, Trainings und Coachings führen wir mit professio-
neller Erfahrung, viel Feingefühl und einem hervorragenden Trainer-
stab durch.

Das bestätigen unsere Kund*innen: 95 % sagen, es wirkt.

Gründer: Dr. Hans Rosenkranz



Team Dr. Rosenkranz steht für
Qualifizierung durch Selbstaktivität  
in höchster Intensität.  
Dieser Stil ist unser Markenzeichen.
Dr. Hans Rosenkranz

Offene Seminare  

      Inhouse
 Coaching
Studiengänge

Team Dr. Rosenkranz GmbH
Bahnhofstraße 103
82166 Gräfelfing bei München

Telefon +49 (0) 89 8549071

post@team-rosenkranz.de
www.team-rosenkranz.de

Firmeninterne Seminare,  
Organisationsentwicklung, 
Coaching

INHOUSE

Unsere Methode gleicht dem Lernen von Fahrradfahren: Praxis steht im Fokus.  
Durch direkte Umsetzung verankern Sie neue Kompetenzen in Ihr Mindset und Verhaltensrepertoire.

 

Schritt 1 – Erleben:  Praxisnah üben und erproben - die eigene Wirkung spüren 

Schritt 2 – Entscheiden:  Erlebtes reflektieren und klare Ziele setzen

Schritt 3 – Machen:  Neues Verhalten gezielt trainieren und in die Praxis transferieren

Ihr Ziel – Unsere Vision

Wir variieren den Einflussgrad und die Interventionstiefe angepasst an Ihren individuellen Bedarf.
Vom Einzelnen zum Team zur gesamten Organisation. Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.

UNSERE ARBEITSWEISE
Systemisch und praxisnah lernen

Personen erweitern ihr Potenzial, indem sie 
Verstand und Gefühl durch Selbsterfahrung, 

Feedback, Coaching und Persönlichkeits-
entwicklung integrieren. 

PersönlichkeitsentwicklungINDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Teamentwicklung

Teams entwickeln sich, indem sie Aufga-
ben und Prozesse durch Prozessberatung, 

Gruppen-Feedback und Konfliktmanagement 
ständig überprüfen. Die Teammitglieder 
lernen durch die Teamerfahrung und das 

Wissen der anderen.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Organisationsentwicklung

Teams wachsen zu einer lernenden Organi-
sation, indem sie Struktur und Klima durch 

Aktionsforschung, Konfliktmanagement, 
Eigenverantwortung und Organisationsent-

wicklung vereinen und leben.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

DAS INSTITUT

Seit über 50 Jahren entwickeln wir Organisationen und deren 
Menschen. Unser Ziel ist, gemeinsam mit unseren Klient*innen eine 
Unternehmenskultur zu gestalten, die effektive, nachhaltige und 
agile Arbeitsprozesse ermöglicht. Lernen und Arbeiten gehen bei 
uns Hand in Hand. Die Anwendung tiefgreifender Selbsterfahrungs-
methoden zeichnen uns aus und machen unsere Arbeit
so erfolgreich.

Dr. Hans Rosenkranz hat als Pionier im Seminarwesen höchste 
Maßstäbe gesetzt. Das Institut Team Dr. Rosenkranz ist bis heute 
marktführend auf dem Gebiet der Gruppendynamik, der Trans-
aktionsanalyse und des Konflikt- und Führungsmanagements und in 
seiner Methodik einzigartig.

Unsere Seminare, Trainings und Coachings führen wir mit professio-
neller Erfahrung, viel Feingefühl und einem hervorragenden Trainer-
stab durch.

Das bestätigen unsere Kund*innen: 95 % sagen, es wirkt.

Gründer: Dr. Hans Rosenkranz



Team Dr. Rosenkranz steht für
Qualifizierung durch Selbstaktivität  
in höchster Intensität.  
Dieser Stil ist unser Markenzeichen.
Dr. Hans Rosenkranz

Offene Seminare  

      Inhouse
 Coaching
Studiengänge

Team Dr. Rosenkranz GmbH
Bahnhofstraße 103
82166 Gräfelfing bei München

Telefon +49 (0) 89 8549071

post@team-rosenkranz.de
www.team-rosenkranz.de

Firmeninterne Seminare,  
Organisationsentwicklung, 
Coaching

INHOUSE

Unsere Methode gleicht dem Lernen von Fahrradfahren: Praxis steht im Fokus.  
Durch direkte Umsetzung verankern Sie neue Kompetenzen in Ihr Mindset und Verhaltensrepertoire.

 

Schritt 1 – Erleben:  Praxisnah üben und erproben - die eigene Wirkung spüren 

Schritt 2 – Entscheiden:  Erlebtes reflektieren und klare Ziele setzen

Schritt 3 – Machen:  Neues Verhalten gezielt trainieren und in die Praxis transferieren

Ihr Ziel – Unsere Vision

Wir variieren den Einflussgrad und die Interventionstiefe angepasst an Ihren individuellen Bedarf.
Vom Einzelnen zum Team zur gesamten Organisation. Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.

UNSERE ARBEITSWEISE
Systemisch und praxisnah lernen

Personen erweitern ihr Potenzial, indem sie 
Verstand und Gefühl durch Selbsterfahrung, 

Feedback, Coaching und Persönlichkeits-
entwicklung integrieren. 

PersönlichkeitsentwicklungINDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Teamentwicklung

Teams entwickeln sich, indem sie Aufga-
ben und Prozesse durch Prozessberatung, 

Gruppen-Feedback und Konfliktmanagement 
ständig überprüfen. Die Teammitglieder 
lernen durch die Teamerfahrung und das 

Wissen der anderen.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

Organisationsentwicklung

Teams wachsen zu einer lernenden Organi-
sation, indem sie Struktur und Klima durch 

Aktionsforschung, Konfliktmanagement, 
Eigenverantwortung und Organisationsent-

wicklung vereinen und leben.

INDIVIDUUM

Feedback
Ich-Botschaft
persönliche
Entwicklung

Prozessberatung
Gruppenfeedback
Teamentwicklung

Aktionsforschung
Konfliktmanagement

Organisations-
entwicklung

GRUPPE ORGANISATION

StrukturVerstand Inhalt
‐ was ‑

KlimaProzess
‐ wie ‑

Gefühl
soziale Beziehung

DAS INSTITUT

Seit über 50 Jahren entwickeln wir Organisationen und deren 
Menschen. Unser Ziel ist, gemeinsam mit unseren Klient*innen eine 
Unternehmenskultur zu gestalten, die effektive, nachhaltige und 
agile Arbeitsprozesse ermöglicht. Lernen und Arbeiten gehen bei 
uns Hand in Hand. Die Anwendung tiefgreifender Selbsterfahrungs-
methoden zeichnen uns aus und machen unsere Arbeit
so erfolgreich.

Dr. Hans Rosenkranz hat als Pionier im Seminarwesen höchste 
Maßstäbe gesetzt. Das Institut Team Dr. Rosenkranz ist bis heute 
marktführend auf dem Gebiet der Gruppendynamik, der Trans-
aktionsanalyse und des Konflikt- und Führungsmanagements und in 
seiner Methodik einzigartig.

Unsere Seminare, Trainings und Coachings führen wir mit professio-
neller Erfahrung, viel Feingefühl und einem hervorragenden Trainer-
stab durch.

Das bestätigen unsere Kund*innen: 95 % sagen, es wirkt.

Gründer: Dr. Hans Rosenkranz
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